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Regulamin  

Rady Nadzorczej Spółdzielni 

Mieszkaniowej w Żaganiu 

 

 

przyjęty uchwałą Walnego Zgromadzenia nr 7/2009 z dnia 29 czerwca 2009 r.  

ze zmianami: 

uchwała Walnego Zgromadzenia  nr 16/2013 z 21.06.2013 r.  

uchwała Walnego Zgromadzenia nr 8/2014, 9/2014 z dnia 30.05.2014 r. 

uchwała Walnego Zgromadzenia nr 12/2015 z dnia 29.05.2015 r. 

uchwała Walnego Zgromadzenia nr 9/2016 z dnia 15.06.2016 r. 

uchwała Walnego Zgromadzenia nr 7/2020 z dnia 29.09.2020 r. 
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Regulamin 

Rady Nadzorczej 

Spółdzielni Mieszkaniowej w Żaganiu 

 

Rozdział I 

Podstawa Prawna. 

§ 1. 

1. Ustawa z dnia 16 września 1982 r. Prawo spółdzielcze. 

2. Ustawa z dnia 15 grudnia 2000 r. o spółdzielniach mieszkaniowych, 

3. Statut Spółdzielni Mieszkaniowej w Żaganiu . 

 

Rozdział II 

Postanowienia ogólne. 

§ 2. 

Rada Nadzorcza nadzoruje i kontroluje działalność Spółdzielni oraz sprawuje nadzór  

i kontrolę nad właściwym wykonaniem przez Zarząd Spółdzielni zadań statutowych. 

 

Rozdział III 

Skład, tryb powoływania i odwoływania Rady Nadzorczej. 

§ 3. 

1. Rada Nadzorcza składa się z 7 członków wybranych w głosowaniu tajnym przez 

Walne Zgromadzenie na okres 3 lat, spośród członków Spółdzielni.  

2. Kadencja Rady trwa 3 lata od Walnego Zgromadzenia na którym została wybrana, do 

Walnego Zgromadzenia, które dokona wyboru nowej Rady Nadzorczej na następną 

kadencję.  

3. Nie można być członkiem Rady Nadzorczej dłużej niż przez 2 kolejne kadencje Rady. 

4. W  skład Rady  Nadzorczej nie mogą wchodzić: 

1) członkowie Zarządu,  

2) pełnomocnicy Zarządu  

3)  osoby będące pracownikami Spółdzielni 

Uchwała  w  sprawie wyboru  takiej osoby do Rady Nadzorczej jest nieważna.   
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§ 4. 

1. Walne Zgromadzenie wybiera członków Rady Nadzorczej  w   głosowaniu      tajnym 

spośród kandydatów, którzy   zgłoszą   się   w   terminie   do 15 dni przed  dniem 

posiedzenia Walnego Zgromadzenia lub jego pierwszej części.  Liczba  kandydatów 

jest  nieograniczona. 

2. Kandydat na członka Rady Nadzorczej  musi być zgłoszony na piśmie i poparty przez 

co najmniej 20 członków Spółdzielni. Zgłoszenie powinno zawierać imię i nazwisko 

kandydata oraz adresy, imiona i nazwiska członków zgłaszających kandydata wraz  

z ich podpisem. Do zgłoszenia kandydata należy dołączyć jego pisemną zgodę na 

kandydowanie. Zgłoszenie nie spełniające powyższych warunków skutkuje nie 

ujęciem osoby zgłaszanej na liście kandydatów na członków Rady Nadzorczej.  

3.  Za osoby wybrane do Rady Nadzorczej uważa się   kandydatów,    którzy   otrzymali 

kolejno największą ilość głosów spośród ogólnej liczby członków uczestniczących  

w Walnym Zgromadzeniu albo we wszystkich jego częściach.  

4. Jeżeli w wyniku głosowania  nie  zostanie  wybrana   wymagana  w     Statucie    ilość  

członków Rady Nadzorczej, ponieważ kandydaci na  członków   Rady   Nadzorczej  

otrzymali taką samą ilość głosów, o wyborze w skład  Rady  Nadzorczej   decyduje 

najniższy numer członkowski wynikający z rejestru członków prowadzonego przez 

Spółdzielnię. 

 

§ 5. 

1. Mandat członka Rady Nadzorczej wygasa z upływem kadencji, na którą został 

wybrany. 

2. Utrata mandatu przed upływem kadencji następuje w przypadkach: 

1) odwołania większością 2/3 głosów przez Walne Zgromadzenie; 

2) zrzeczenia się mandatu; 

3) ustania członkostwa w Spółdzielni. 

3. Na miejsca członka Rady Nadzorczej, który utracił mandat wchodzi członek wybrany 

w wyborach uzupełniających na najbliższym Walnym Zgromadzeniu. Do czasu 

wyboru członka Rady Nadzorczej i uzupełnienia jej składu – Rada Nadzorcza może 

podejmować uchwały, jeżeli jej skład nie zmniejszył się więcej niż 50%. 

4. Członek wybrany w wyborach uzupełniających zachowuje mandat do końca kadencji 

Rady Nadzorczej.  

 

Rozdział IV 

Zakres działania Rady Nadzorczej . 

 

§ 6. 

1. Do zakresu działania Rady Nadzorczej należy: 

1) przestrzeganie kierunków i wytycznych przyjętych przez Walne 

Zgromadzenie; 

2) uchwalanie planów gospodarczych; 

3) nadzór i kontrola działalności Spółdzielni poprzez: 

a. badanie okresowych sprawozdań i sprawozdań finansowych, 
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b. dokonywanie okresowych ocen wykonywania przez Spółdzielnię jej zadań 

gospodarczych, ze szczególnym uwzględnieniem przestrzegania przez 

Spółdzielnię praw jej członków,  

c. przeprowadzanie kontroli nad sposobem załatwiania przez Zarząd 

wniosków organów Spółdzielni i jej członków;  

4) podejmowanie uchwał w sprawie tworzenia funduszy celowych; 

5) wybór i odwoływanie Prezesa Zarządu Spółdzielni; zawierając umowę o pracę 

Rada Nadzorcza nie może przyznać Prezesowi Zarządu uprawnień  

i dodatkowych świadczeń nie wynikających wprost z przepisów prawa pracy 

 i prawa spółdzielczego; 

6) podejmowanie uchwał w sprawie pozbawienia członkostwa przez wykluczenie 

lub wykreślenie z rejestru członków oraz uchwał o wygaśnięciu spółdzielczego 

lokatorskiego prawa do lokalu mieszkalnego w przypadkach określonych  

w Statucie; 

7) podejmowanie uchwał w sprawie nabycia i obciążenia nieruchomości oraz 

nabycia zakładu lub innej jednostki organizacyjnej; 

8) podejmowanie uchwał w sprawach przystąpienia do organizacji społecznych 

oraz występowanie z nich; 

9) zatwierdzanie struktury organizacyjnej i wyrażanie zgody na ustanowienie 

pełnomocnika Zarządu za wyjątkiem pełnomocnika procesowego Spółdzielni; 

10) rozpatrywanie skarg na działalność Prezesa Zarządu; 

11) składanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdań zawierających w szczególności 

wyniki kontroli i ocenę sprawozdań finansowych; 

12) podejmowanie uchwały w sprawach czynności prawnych dokonywanych 

pomiędzy Spółdzielnią a Prezesem Zarządu lub dokonywanych przez 

Spółdzielnię w interesie Prezesa Zarządu oraz reprezentowanie Spółdzielni 

przy tych czynnościach; do reprezentowania Spółdzielni wystarczy dwóch 

członków Rady Nadzorczej przez nią upoważnionych; 

13) uchwalanie regulaminu Zarządu; 

14) uchwalanie regulaminu porządku domowego; 

15) uchwalanie regulaminów nie zastrzeżonych dla Walnego Zgromadzenia  

i Zarządu; 

16) uchwalanie zasad ustalania opłat za korzystanie z usług i urządzeń Spółdzielni 

oraz wytycznych w sprawie zasad ustalania opłat za używanie lokali; 

17) uchwalanie zasad rozliczania kosztów budowy i ustalania wysokości wkładów; 

18) ustalanie zasad i zaliczanie członków do poszczególnych części Walnego 

Zgromadzenia; 

19) uchwalanie zasad określających obowiązki Spółdzielni i jej członków  

w zakresie napraw lokali (wewnątrz) oraz zasad rozliczeń Spółdzielni  

z członkami zwalniającymi lokale; 

20) rozpatrywanie i opiniowanie sposobu realizacji wniosków zgłoszonych  

w sprawach Spółdzielni przez Walne Zgromadzenie; 

21) uczestniczenie w lustracji Spółdzielni; 

22) uchwalanie zasad przeprowadzania przetargów na sprzedaż lokali, które 

zostały oddane do dyspozycji Spółdzielni oraz wynajmowania lokali – 

członkowie Rady Nadzorczej mogą z głosem doradczym uczestniczyć  

w komisjach rozstrzygających przetargi ogłoszone przez Spółdzielnię, pod 

warunkiem, że nie są właścicielami, współwłaścicielami ani pracownikami 

podmiotów przystępujących do przetargu; 
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23) wybór biegłego rewidenta w celu badania sprawozdania finansowego; 

24) podejmowanie uchwał w sprawach przyjmowania w poczet członków 

Spółdzielni; 

25) ustalanie warunków dzierżawy lokali użytkowych i gruntu Spółdzielni; 

26) uchwalanie regulaminu dotyczącego udostępniania dokumentów, oraz 

wysokości kosztów, jakie ponosi członek wnioskujący o sporządzenie odpisów 

i kopii tych dokumentów; 

27)  zwoływanie Walnego Zgromadzenia na warunkach określonych w Statucie; 

28)  inne działania wymienione w Statucie. 

2. Rada Nadzorcza  może  żądać  od Prezesa Zarządu sprawozdań i wyjaśnień oraz 

wydelegować członka Rady do przeglądania ksiąg  i  dokumentów w siedzibie 

Spółdzielni i sprawdzania stanu majątku Spółdzielni.  

3. Rada Nadzorcza składa sprawozdanie ze swojej działalności Walnemu Zgromadzeniu. 

 

Rozdział V 

Organizacja pracy. 

 

§ 7. 

1. Dokumenty sporządzane przez Radę Nadzorczą oraz korespondencję w imieniu Rady 

Nadzorczej podpisuje przewodniczący Rady Nadzorczej lub jego zastępca.  

2. Radę reprezentuje przewodniczący, który kieruje pracami Rady i Prezydium oraz stale 

współpracuje z Zarządem.  

 

Zwoływanie posiedzeń. 

 

§ 8. 

 

1. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwołuje, co najmniej raz na kwartał, przewodniczący 

Rady Nadzorczej lub jego zastępca.  

2. Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej zwołuje Zarząd w terminie 14 dni od Walnego 

Zgromadzenia, na którym dokonano wyboru Rady Nadzorczej, w celu jej 

ukonstytuowania. 

3. Posiedzenie Rady winno być zwołane także na wniosek: 

1) 1/3 członków Rady lub, 

2)  na wniosek Prezesa Zarządu 

W takim przypadku posiedzenie Rady powinno być zwołane nie później niż w ciągu 

14 dni od daty zgłoszenia wniosku. 

4. W posiedzeniu Rady Nadzorczej może uczestniczyć Prezes Zarządu oraz inne osoby 

zaproszone przez przewodniczącego Rady Nadzorczej. 

5. W przypadku sytuacji wynikających z działania siły wyższej stwarzającej zagrożenie 

katastrofy budowlanej, zagrożenia życia lub zdrowia w zasobach mieszkaniowych 

spółdzielni bądź w sytuacji zagrożenia ciągłości pracy organów samorządowych 

spółdzielni, posiedzenie Rady Nadzorczej może być zwołane przez Przewodniczącego 

Rady Nadzorczej lub jego zastępcę, a także na wniosek Zarządu w trybie 

natychmiastowym z powiadomieniem o czasie, miejscu i porządku obrad Rady 

Nadzorczej możliwymi dostępnymi środkami (telefon, e-mail, goniec itp.). 
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§ 9. 

 

1. Porządek obrad posiedzeń Rady przewidzianych planem jej pracy, jako stałe punkty, 

powinien przewidywać: 

1) odczytanie i przyjęcie protokołu z poprzedniego posiedzenia, 

2) informację o bieżącej działalności Zarządu Spółdzielni i plany na najbliższy okres. 

 

§ 10. 

1. O czasie, miejscu i porządku obrad członkowie Rady Nadzorczej, Zarząd i zaproszeni 

goście, zawiadamiani są pisemnie na co najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia. 

Do zawiadomienia w sprawach wymagających przygotowania do ich rozpatrzenia, 

dołącza się niezbędne materiały. 

2. Materiały zawierające dane osobowe, a przede wszystkim dane szczególnie chronione, 

nie mogą być przekazywane członkom Rady, którzy nie potwierdzili pisemnie faktu 

zapoznania się z przepisami o ochronie danych osobowych i obowiązku ich 

przestrzegania.  

3. – uchylony - 

4. – uchylony – 

5. – uchylony - 

6. – uchylony - 

7. – uchylony - 

8. – uchylony - 

9. Rada Nadzorcza może skreślić z porządku obrad poszczególne sprawy lub odłożyć ich 

rozpatrzenie do następnego posiedzenia, a także zmienić kolejność rozpatrywania 

spraw objętych porządkiem obrad.  

 

 

 

Tryb obradowania i podejmowania uchwał 

 

§ 11. 

 

1. Posiedzenie Rady Nadzorczej prowadzi przewodniczący lub jego zastępca, 

stwierdzając prawidłowość zwołania zebrania. 

2. Rada Nadzorcza może podejmować uchwały jedynie w obecności co najmniej połowy 

składu Rady, w tym przewodniczącego lub jego zastępcy.  

3. Rada Nadzorcza może podejmować uchwały jedynie w sprawach objętych porządkiem 

obrad. 

4. Po przedstawieniu przez referentów sprawy zamieszczonej w danym punkcie 

porządku obrad i uzyskaniu w tym zakresie wyjaśnień przedstawiciela Zarządu, opinii 

właściwych komisji Rady lub rzeczoznawców, przewodniczący otwiera dyskusję 

udzielając uczestnikom posiedzenia głosu w kolejności zgłaszania się.  

Za zgodą obecnych dyskusja może być prowadzona nad kilkoma punktami porządku 

obrad łącznie.  

5. W sprawach formalnych przewodniczący udziela głosu poza kolejnością zgłaszania 

się. Za wnioski w sprawach formalnych uważa się wnioski w przedmiocie sposobu 

obradowania i głosowania. 
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6. Wnioski i oświadczenia do protokołu mogą być zgłaszane ustnie. Na prośbę 

przewodniczącego wnioski i oświadczenia należy składać na piśmie.  

 

§ 12. 

 

1. Uchwały Rady podejmowane są zwykłą większością głosów chyba, za wyjątkiem 

odwołania Prezesa Zarządu, gdzie uchwałę podejmuje się większością 2/3 głosów.  

2. Głosowanie odbywa się jawnie z wyjątkiem wyboru i odwołania Prezesa Zarządu.  

Na żądanie większości obecnych na posiedzeniu członków Rady Nadzorczej, 

Przewodniczący zarządza głosowanie tajne również w innych sprawach. 

3. Członkowie Rady Nadzorczej nie mogą brać udziału w głosowaniu nad uchwałą  

w sprawach wyłącznie ich dotyczących. 

4. Przy obliczaniu wymaganej większości głosów uwzględnia się tylko glosy za  

i przeciw uchwale. 

5.  Przy równej ilość głosów za i przeciw uchwałę uważa się za nie podjętą. 

6. Uchwały podpisywane są przez Przewodniczącego lub jego zastępcę i Sekretarza 

Rady Nadzorczej. 

 

§ 13. 

 

1. Z obrad Rady sporządza się protokół, który powinien być podpisany przez 

przewodniczącego lub zastępcę i sekretarza Rady. 

Protokół powinien zawierać: 

1) numer kolejny i datę posiedzenia, 

2) nazwiska członków Rady Nadzorczej obecnych na posiedzeniu, 

3) porządek obrad, 

4) przyjęcie protokołu z poprzedniego posiedzenia, 

5) przebieg dyskusji wg omawianego porządku obrad, 

6) treść podjętych uchwał oraz wniosków, 

7) przy uchwałach należy podawać liczbę oddanych głosów za i przeciw uchwale. 

2. Sekretarz Rady prowadzi księgi protokołów Rady oraz rejestr podjętych uchwał. 

3. Protokoły z obrad przechowuje Zarząd Spółdzielni. 

4. Członkowi Spółdzielni przysługuje prawo zapoznawania się z uchwałami Rady 

Nadzorczej, z wyjątkiem spraw indywidualnych członków.  

5. Uprawnienia przewidziane w ust. 4 obejmują treści protokołów i uchwał, których 

ujawnienia nie naruszałoby przepisów ustawy o ochronie danych osobowych albo 

tajemnicy handlowej. 

 

Wybór i odwołanie Prezesa Zarządu  

 

§ 14. 

 

1. Zarząd wybiera Rada Nadzorcza, w wyniku postępowania konkursowego,  

w głosowaniu tajnym spośród kandydatów zgłoszonych do konkursu. Warunki 

konkursu ustala Rada Nadzorcza. Po upływie kadencji Prezesa Zarządu Rada 

Nadzorcza może odstąpić od wyboru Prezesa w postępowaniu konkursowym  

i zawrzeć umowę o pracę z dotychczasowym Prezesem na kolejną kadencję. 
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2. Rada Nadzorcza ustala warunki konkursu na Prezesa Zarządu, które podaje do 

wiadomości poprzez umieszczenie ogłoszenia w prasie wraz z terminem składania 

ofert oraz terminem przeprowadzenia konkursu.  

3. Do zgłoszenia kandydata należy dołączyć jego pisemną zgodę na kandydowanie.  

4. Rada Nadzorcza może żądać obecności kandydata na posiedzeniu, podczas którego 

będą rozpatrywane zgłoszenia na stanowisko Prezesa Zarządu. 

5. Komisja Skrutacyjna w składzie co najmniej 3 osób przygotowuje karty wyborcze. 

6. Nazwiska na kartach wyborczych umieszcza się w porządku alfabetycznym. 

7. Głosujący skreśla nazwiska kandydatów, na których nie głosuje. Za głos ważny uznaje 

się kartę, na której pozostało nie więcej niż jedno nazwisko nie skreślone. 

8. Z wyborów Komisja Skrutacyjna sporządza protokół, przewodniczący komisji 

odczytuje wyniki głosowania. 

9. Prezesem Zarządu zostaje wybrany kandydat, który uzyskał największą liczbę 

oddanych głosów. 

10. W przypadku uzyskania przez kandydatów równej liczby głosów, przeprowadza się 

ponownie wybory spośród tych kandydatów. 

11. Pełnomocników Zarządu akceptuje Rada Nadzorcza na wniosek Prezesa Zarządu.  

12. Rada Nadzorcza może odwołać Prezesa Zarządu w każdym czasie, w drodze uchwały 

podjętej większością 2/3 głosów regulaminowego składu Rady. Odwołanie wymaga 

pisemnego uzasadnienia.  

13. Odwołanie Prezesa jest równoznaczne z wypowiedzeniem umowy o pracę i nie 

narusza uprawień Prezesa Zarządu wynikających ze stosunku pracy. 

 

Prezydium Rady Nadzorczej 

 

§ 15. 

 

1. W skład Prezydium Rady wchodzą: przewodniczący, jego zastępca, sekretarz. 

2. Zadaniem Prezydium Rady Nadzorczej jest organizowanie pracy Rady Nadzorczej. 

3. Do zakresu działania Prezydium należy: 

1) opracowywanie projektów planów pracy Rady, 

2) koordynacja pracy komisji Rady, 

3) przygotowywanie posiedzeń Rady Nadzorczej poprzez: 

a. ustalenie porządku obrad posiedzeń Rady, 

b. ustalanie terminów posiedzeń Rady, 

c. przygotowywanie projektów uchwał.  

4. Posiedzenia Prezydium Rady Nadzorczej odbywają się w miarę potrzeby i zwoływane 

są przez przewodniczącego Rady lub jego zastępcę.  

 

Komisje Rady Nadzorczej 

 

§ 16. 

1. Rada Nadzorcza powołuje ze swego grona na czas kadencji Rady komisje stałe m.in. 

komisję rewizyjną oraz komisje czasowe.  

2. Komisje składają się z co najmniej 3 osób powołanych przez Radę Nadzorczą spośród 

jej członków.  

3. Komisje wybierają ze swego grona przewodniczącego, zastępcę przewodniczącego 

 i sekretarza. 
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4. Członek Rady powołany jednocześnie do dwóch komisji, może być przewodniczącym 

tylko jednej z tych komisji.  

5. Rada powołując komisje ustala zakres ich działania,  

 

§ 17. 

1. Rada Nadzorcza może dokonywać zmian w składzie komisji. 

2. Komisja lub prezydium Rady mogą wystąpić do Rady o odwołanie członka komisji, 

który nie uczestniczy w posiedzeniach komisji lub nie bierze udziału w jej pracach.  

 

§ 18. 

1. Komisje działają zgodnie z planami pracy.  

2. Sprawozdania i wnioski przewodniczący komisji (ich zastępcy) składają do 

rozpatrzenia Radzie Nadzorczej.  

3. Komisje Rady Nadzorczej współdziałają ze sobą i w miarę potrzeby odbywają 

wspólne posiedzenia.  

4. Decyzje komisji mają charakter opiniodawczy i mogą być podstawą do podejmowania 

uchwał przez Radę Nadzorczą. 

 

§ 19. 

 

Prezydium i komisje Rady Nadzorczej mają charakter pomocniczy dla Rady i nie mogą 

podejmować żadnych decyzji ani formułować wiążących zaleceń pod adresem członków, 

organów Spółdzielni, czy jej służb etatowych.  

 

 

 

Rozdział VI 

Zakaz konkurencji i odpowiedzialność za działania. 

§ 20. 

1. Członkowie Rady Nadzorczej nie mogą zajmować się interesami konkurencyjnymi 

wobec Spółdzielni, a w szczególności uczestniczyć jako właściciele, akcjonariusze, 

wspólnicy lub członkowie władz przedsiębiorców prowadzących działalność 

konkurencyjną wobec Spółdzielni. Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawę 

odwołania członka Rady, oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane  

w odrębnych przepisach.  

2. Członek Rady Nadzorczej może być zawieszony w pełnieniu swoich funkcji przez 

Radę Nadzorczą z przyczyn określonych w ust. 1 oraz gdy zachodzi jedna  

z przesłanek do wykluczenia z rejestru członków. Rada Nadzorcza powinna podjąć 

decyzję w sprawie zawieszenia w ciągu 1 miesiąca od dnia powzięcia wiadomości  

o zaistnieniu wyżej wymienionych okoliczności.   

3. Decyzję w sprawie zawieszenia,  bądź   odwołania  zawieszonego członka Rady 

Nadzorczej podejmuje Walne Zgromadzenie na najbliższym Zebraniu.  

4. Członek Rady Nadzorczej winny czynu lub zaniedbania, przez które Spółdzielnia 

poniosła szkodę, odpowiada  za nią osobiście.  

5. Członkowie Rady Nadzorczej winni czynu lub zaniedbania, przez które Spółdzielnia 

poniosła szkodę, odpowiadają za nią osobiście. 



- 10 - 

 

6. Członkowie Rady Nadzorczej odpowiadają wobec spółdzielni za szkodę wyrządzoną 

działaniem lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami statutu 

spółdzielni, chyba że nie ponoszą winy. 

 

Rozdział VII 

Postanowienia końcowe. 

§ 21. 

1. Członkom Rady Nadzorczej przysługuje wynagrodzenie za udział w posiedzeniach, 

które jest wypłacane w formie miesięcznego ryczałtu bez względu na ilość posiedzeń  

i wynosi 1/3 minimalnego wynagrodzenia za pracę, o którym mowa w ustawie z dnia  

10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę. 

 

 

 

 

 

§ 22. 

1. Regulamin zatwierdzono uchwałą Walnego Zgromadzenia  nr 7/2009 z dnia 29.06.2009 r.  

+ zmiana uchwała 16/2013 z dnia 21.06.2013r. 

2. Regulamin obowiązuje od dnia 29.06.2009r. 

3. Traci moc „Regulamin Rady Nadzorczej Spółdzielni Mieszkaniowej w Żaganiu” 

zatwierdzony uchwałą Zebrania Przedstawicieli Członków nr 13/2006 z dnia 08.06.2006r. 

        


