TEKST UJEDNOLICONY

Regulamin
Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowe]
W Zaganiu

przyjety uchwafg Rady Nadzorczej nr 82/2008 z dnia 26 listopada 2008 r.
ze zmianami uchwafa R.N. nr 73/2019 z 22.05.2019 r.



REGULAMIN

Zarzadu Spéldzielni Mieszkaniowej w Zaganiu

Rozdzial |
Podstawa Prawna.

§1

1. Ustawa z dnia 16 wrzes$nia 1982 r. Prawo spotdzielcze.
2. Ustawa z dnia 15 grudnia 2000 r. o spotdzielniach mieszkaniowych,
3. Statut Spotdzielni Mieszkaniowej w Zaganiu.

Rozdzial 11
Postanowienia ogolne.

§2

Zarzad kieruje dzialalnos$cig Spoétdzielni, reprezentuje ja na zewnatrz oraz dziala w jej
imieniu w granicach ustalonych ustawg - Prawo spoéldzielcze, statutem, uchwalami
Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej.

. Zarzad podejmuje wszelkie decyzje niezastrzezone innym organom.

Rozdzial 111
Sklad, tryb powolywania i odwolywania Zarzadu.

§3

. Zarzad jest jednoosobowy w osobie Prezesa Zarzadu. Zarzad jest wybierany w drodze
konkursu przez Rade Nadzorczg w gltosowaniu tajnym, zwykta wigkszoscig glosow.
Zasady konkursu, warunki stawiane kandydatom oraz kryteria wyboru Prezesa Zarzadu
ustala Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.

. Walne Zgromadzenie moze odwota¢ Zarzad, w przypadku nie udzielenia absolutorium.

. Rada Nadzorcza moze odwotaé Prezesa Zarzadu w kazdym czasie, w drodze uchwaty
podjetej wigkszoscig 2/3 gloséw regulaminowego skladu Rady. Odwotlanie wymaga
pisemnego uzasadnienia.

Odwotanie Prezesa Zarzadu jest rownoznaczne z wypowiedzeniem umowy o pracg 1 nie
narusza uprawnien Prezesa Zarzadu wynikajacych ze stosunku pracy.

. Zarzad moze zrzec si¢ petlienia funkcji Zarzagdu w formie pisemnej rezygnacji.

Rozdzial 1V
Zakres dzialania Zarzadu Spoéldzielni.

§4

. Zarzad kieruje dziatalno$cig Spotdzielni oraz reprezentuje ja na zewnatrz.



2.
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Zarzad podejmuje wszelkie decyzje niezastrzezone innym organom Spétdzielni w ustawie
- Prawo spoldzielcze lub Statucie oraz kontroluje i nadzoruje wykonywanie takich
decyzji, a w szczegolnosci:

1) zawieranie umow o ustanowieniu spoldzielczego lokatorskiego prawa do lokalu
mieszkalnego oraz prawa odr¢bnej wilasnosci lokalu, uméw najmu lokali
mieszkalnych i lokali o innym przeznaczeniu, uméw dzierzawy, a takze umow
w sprawie przeksztatcenia tytutow prawnych do lokali zgodnie z ustawa
o spotdzielniach mieszkaniowych,

2) sporzadzanie projektow planow gospodarczych oraz struktury organizacyjnej
Spotdzielni w ramach kierunkow 1 wytycznych przyjetych przez Walne
Zgromadzenie,

3) prowadzenie gospodarki Spotdzielni w ramach uchwalonych planow
i regulamindow oraz wykonywanie zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych
i finansowych,

4) zabezpieczenie majatku Spotdzielni,

5) sporzadzanie rocznych sprawozdan i sprawozdan finansowych oraz przedktadanie
ich do zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu;

6) zwotywanie Walnego Zgromadzenia na warunkach okre$lonych w Statucie,

7) zacigganie kredytow bankowych i innych zobowigzan do wysoko$ci okreslonej
przez Walne Zgromadzenie,

8) udzielanie pelnomocnictw za zgoda Rady Nadzorczej z wyjatkiem
petnomocnictwa procesowego,

9) wspoltdziatanie z organami administracji rzagdowej i samorzadowej, organizacjami
spotdzielczymi, gospodarczymi i spotecznymi,

10) ustalanie optat za ustugi Spotdzielni, w tym reklamy, szyldy itp., umieszczane na
terenie Spotdzielni,

11) zarzadzanie i administrowanie nieruchomosciami i majatkiem Spoétdzielni,

12) zawieranie umow w sprawach wynikajaCych z dziatalnosci Spotdzielni,

13) egzekwowanie naleznos$ci ptatniczych,

14) zawieranie uméw o pracg i ich rozwigzywanie,

15) ustalanie zasad wynagrodzenia pracownikow zgodnie z kodeksem pracy
i Uktadem Zbiorowym oraz zatwierdzanie regulaminéw wynagrodzen,

16) zatwierdzanie regulamindéw organizacji wewnetrznej biura, regulaminéw pracy,
kontroli wewng¢trznej oraz zatwierdzanie instrukcji zwigzanych z wewngtrznym
obiegiem dokumentow, instrukcji BHP,

17) kierowanie biezaca pracg biura Spoétdzielni oraz wypehianie roli pracodawcy
w stosunku do pracownikéw etatowych Spotdzielni,

18) realizowanie uchwat i wnioskéw Rady Nadzorczej i przedktadanie odpowiednich
sprawozdan wlasciwym organom.

§5

Zarzad podejmuje decyzje w formie postanowien, zarzadzen lub innych indywidualnych
aktow.

Zarzad przed podjeciem decyzji moze przeprowadza¢ konsultacje.

Podjete przez Zarzad uchwaly lub zarzadzenia ewidencjonowane s3 w oddzielnym
rejestrze.



§6

Zarzad nie moze dokonywac czynnosci w sprawach wynikajacych ze stosunku cztonkostwa.

§7

1. Oswiadczenie woli za Spodtdzielni¢ sktadaja: Prezes Zarzadu tacznie z Pelnomocnikiem
Zarzadu lub dwaj Pelnomocnicy.

2. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 skladane sa w ten sposob, ze pod nazwa
Spoéidzielni osoby upowaznione zamieszczajg swoje podpisy.

Rozdzial V
Organizacja pracy Zarzadu Spoldzielni.

§8

1. Prezes Zarzadu zobowigzany jest do zapewnienia sprawnego funkcjonowania Spotdzielni
W czasie swej nieobecnosci poprzez udzielenie stosownych petnomocnictw.
2. Prezesowi Zarzadu urlop podpisuje jeden z pelnomocnikow Zarzadu.

§9

Na zadanie Rady Nadzorczej Prezes Zarzadu lub wyznaczone przez niego 0soby zobowigzane
sg do uczestniczenia w posiedzeniach Rady Nadzorczej i jej Komisjach. W razie potrzeby
udzielajg potrzebnych wyjasnien przedktadaja niezbedne materiaty.

§ 10

1. Prezes Zarzadu winny czynu lub zaniedbania, przez ktore Spoldzielnia poniosta szkode,
odpowiada za nig osobiscie.

2. Do odpowiedzialno$ci Prezesa Zarzadu stosuje si¢ odpowiednio przepisy kodeksu pracy
o odpowiedzialnos$ci materialnej pracownikoéw.

3. Prezes Zarzadu odpowiada za szkod¢ w pelnej wysokos$ci, jezeli szkode wyrzadzit
z winy umyslnej. Uchwale w tych sprawach podejmuje Walne Zgromadzenie.

Rozdzial VI
Zakaz konkurencji.

§ 11

1. Prezes Zarzadu nie moze zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi wobec Spoétdzielni,
a w szczeg6lnosci uczestniczy¢ jako wspolnik lub czilonek wiadz przedsigbiorcow
prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Spéidzielni z wyjatkiem uczestnictwa
we wladzach podmiotow gospodarczych, ktorych udzialowcem lub cztonkiem jest
Spoéidzielnia (w tym wymagana jest zgoda Rady Nadzorczej).

2. Za dziatalnos$¢ konkurencja wobec Spotdzielni uznaje si¢: zatrudnienie, posiadanie akcji
w spotkach lub zasiadania we wladzach przedsigbiorcow, ktore wykonujg prace,



N e

dostarczajg towary lub §wiadczg ustugi na rzecz Spoétdzielni. Powyzsze postanowienie nie
dotyczy udziatéw w spotkach akcyjnych, ktére dopuszczone sg przez Komisje Papieréw
Wartosciowych do publicznego obrotu.

Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe odwolania Prezesa Zarzadu oraz
powoduje inne skutki prawne przewidziane w odrgbnych przepisach.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe.

§12

Regulamin zatwierdzono uchwata Rady Nadzorczej nr 82/2008 z dnia 26.11 2008 r.
Regulamin obowigzuje od dnia 01.01.2009 r.

Traci moc ,,Regulamin Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowej w Zaganiu” zatwierdzony
uchwatg Rady Nadzorczej nr 41/94 z dnia 13.06.1994 r.,



