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REGULAMIN  

 

Zarządu Spółdzielni Mieszkaniowej w Żaganiu 

 
 

 

Rozdział I 

Podstawa Prawna. 

 

§ 1 

 

1. Ustawa z dnia 16 września 1982 r. Prawo spółdzielcze. 

2. Ustawa z dnia 15 grudnia 2000 r. o spółdzielniach mieszkaniowych, 

3. Statut Spółdzielni Mieszkaniowej w Żaganiu. 

 

Rozdział II 

Postanowienia ogólne. 

 

§ 2 

 

1. Zarząd kieruje działalnością Spółdzielni, reprezentuje ją na zewnątrz oraz działa w jej 

imieniu w granicach ustalonych ustawą - Prawo spółdzielcze, statutem, uchwałami 

Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej. 

2. Zarząd podejmuje wszelkie decyzje niezastrzeżone innym organom. 

 

Rozdział III 

Skład, tryb powoływania i odwoływania Zarządu. 

 

§ 3 

 

1. Zarząd jest jednoosobowy w osobie Prezesa Zarządu. Zarząd jest wybierany w drodze 

konkursu przez Radę Nadzorczą w głosowaniu tajnym, zwykłą większością głosów. 

2. Zasady konkursu, warunki stawiane kandydatom oraz kryteria wyboru Prezesa Zarządu 

ustala Rada Nadzorcza w drodze uchwały.  

3. Walne Zgromadzenie może odwołać Zarząd, w przypadku nie udzielenia absolutorium. 

4. Rada Nadzorcza może odwołać Prezesa Zarządu w każdym czasie, w drodze uchwały 

podjętej większością 2/3 głosów regulaminowego składu Rady. Odwołanie wymaga 

pisemnego uzasadnienia.  

5. Odwołanie Prezesa Zarządu jest równoznaczne z wypowiedzeniem umowy o pracę i nie 

narusza uprawnień Prezesa Zarządu wynikających ze stosunku pracy.  

6. Zarząd może zrzec się pełnienia funkcji Zarządu w formie pisemnej rezygnacji.  

 

Rozdział IV 

Zakres działania Zarządu Spółdzielni. 

 

§ 4 

 

1. Zarząd kieruje działalnością Spółdzielni oraz reprezentuje ją na zewnątrz. 
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2. Zarząd podejmuje wszelkie decyzje niezastrzeżone innym organom Spółdzielni w ustawie 

- Prawo spółdzielcze lub Statucie oraz kontroluje i nadzoruje wykonywanie takich 

decyzji, a w szczególności: 

1) zawieranie umów o ustanowieniu spółdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu 

mieszkalnego oraz prawa odrębnej własności lokalu, umów najmu lokali 

mieszkalnych i lokali o innym przeznaczeniu, umów dzierżawy, a także umów  

w sprawie przekształcenia tytułów prawnych do lokali zgodnie z ustawą  

o spółdzielniach mieszkaniowych, 

2) sporządzanie projektów planów gospodarczych oraz struktury organizacyjnej 

Spółdzielni w ramach kierunków i wytycznych przyjętych przez Walne 

Zgromadzenie, 

3) prowadzenie gospodarki Spółdzielni w ramach uchwalonych planów  

i regulaminów oraz wykonywanie związanych z tym czynności organizacyjnych 

 i finansowych, 

4) zabezpieczenie majątku Spółdzielni, 

5) sporządzanie rocznych sprawozdań i sprawozdań finansowych oraz przedkładanie 

ich do zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu; 

6) zwoływanie Walnego Zgromadzenia na warunkach określonych w Statucie, 

7) zaciąganie kredytów bankowych i innych zobowiązań do wysokości określonej 

przez Walne Zgromadzenie, 

8) udzielanie pełnomocnictw za zgodą Rady Nadzorczej z wyjątkiem 

pełnomocnictwa procesowego, 

9) współdziałanie z organami administracji rządowej i samorządowej, organizacjami 

spółdzielczymi, gospodarczymi i społecznymi, 

10) ustalanie opłat za usługi Spółdzielni, w tym reklamy, szyldy itp., umieszczane na 

terenie Spółdzielni, 

11) zarządzanie i administrowanie nieruchomościami i majątkiem Spółdzielni, 

12) zawieranie umów w sprawach wynikających z działalności Spółdzielni, 

13) egzekwowanie należności płatniczych, 

14) zawieranie umów o pracę i ich rozwiązywanie, 

15) ustalanie zasad wynagrodzenia pracowników zgodnie z kodeksem pracy  

i Układem Zbiorowym oraz zatwierdzanie regulaminów wynagrodzeń, 

16) zatwierdzanie regulaminów organizacji wewnętrznej biura, regulaminów pracy, 

kontroli wewnętrznej oraz zatwierdzanie instrukcji związanych z wewnętrznym 

obiegiem dokumentów, instrukcji BHP, 

17) kierowanie bieżącą pracą biura Spółdzielni oraz wypełnianie roli pracodawcy  

w stosunku do pracowników etatowych Spółdzielni, 

18)  realizowanie uchwał i wniosków Rady Nadzorczej i przedkładanie odpowiednich 

sprawozdań właściwym organom. 

    

§ 5 

 

1. Zarząd podejmuje decyzje w formie postanowień, zarządzeń lub innych indywidualnych 

aktów. 

2. Zarząd przed podjęciem decyzji może przeprowadzać konsultacje. 

3. Podjęte przez Zarząd uchwały lub zarządzenia ewidencjonowane są w oddzielnym 

rejestrze. 
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§ 6 

 

Zarząd nie może dokonywać czynności w sprawach wynikających ze stosunku członkostwa.  

 

 

§ 7 

  

1. Oświadczenie woli za Spółdzielnię składają: Prezes Zarządu łącznie z Pełnomocnikiem 

Zarządu lub dwaj Pełnomocnicy. 

2. Oświadczenia, o których mowa w ust. 1 składane są w ten sposób, że pod nazwą 

Spółdzielni osoby upoważnione zamieszczają swoje podpisy. 

 

 

Rozdział V 

Organizacja pracy Zarządu Spółdzielni. 

  

§ 8 

 

1. Prezes Zarządu zobowiązany jest do zapewnienia sprawnego funkcjonowania Spółdzielni 

w czasie swej nieobecności poprzez udzielenie stosownych pełnomocnictw. 

2. Prezesowi Zarządu urlop podpisuje jeden z pełnomocników Zarządu. 

 

§ 9 

 

Na żądanie Rady Nadzorczej Prezes Zarządu lub wyznaczone przez niego osoby zobowiązane 

są do uczestniczenia w posiedzeniach Rady Nadzorczej i jej Komisjach. W razie potrzeby 

udzielają potrzebnych wyjaśnień przedkładają niezbędne materiały. 

 

§ 10 

 

1. Prezes Zarządu winny czynu lub zaniedbania, przez które Spółdzielnia poniosła szkodę, 

odpowiada za nią osobiście. 

2. Do odpowiedzialności Prezesa Zarządu stosuje się odpowiednio przepisy kodeksu pracy  

o odpowiedzialności materialnej pracowników.  

3. Prezes Zarządu odpowiada za szkodę w pełnej wysokości, jeżeli szkodę wyrządził 

z winy umyślnej. Uchwałę w tych sprawach podejmuje Walne Zgromadzenie.  

  

 

Rozdział VI 

Zakaz konkurencji. 

 

§ 11 

 

1. Prezes Zarządu nie może zajmować się interesami konkurencyjnymi wobec Spółdzielni,  

a w szczególności uczestniczyć jako wspólnik lub członek władz  przedsiębiorców 

prowadzących działalność konkurencyjną wobec Spółdzielni z wyjątkiem uczestnictwa 

we władzach podmiotów gospodarczych, których udziałowcem lub członkiem jest 

Spółdzielnia (w tym wymagana jest zgoda Rady Nadzorczej). 

2. Za działalność konkurencją wobec Spółdzielni uznaje się: zatrudnienie, posiadanie akcji  

w spółkach lub zasiadania we władzach przedsiębiorców, które wykonują prace, 
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dostarczają towary lub świadczą usługi na rzecz Spółdzielni. Powyższe postanowienie nie 

dotyczy udziałów w spółkach akcyjnych, które dopuszczone są przez Komisję Papierów 

Wartościowych do publicznego obrotu. 

3. Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawę odwołania Prezesa Zarządu oraz 

powoduje inne skutki prawne przewidziane w odrębnych przepisach. 

 

Rozdział VII 

Postanowienia końcowe. 

 

§ 12 

 

1. Regulamin zatwierdzono uchwałą Rady Nadzorczej nr 82/2008 z dnia 26.11 2008 r.  

2. Regulamin obowiązuje od dnia 01.01.2009 r. 

3. Traci moc „Regulamin Zarządu Spółdzielni Mieszkaniowej w Żaganiu” zatwierdzony 

uchwałą Rady Nadzorczej nr 41/94 z dnia 13.06.1994  r., 

 

        

 

 

 


